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PROGRAMME

9h30-10h  Accueil et introduction
Catherine Achin (Université Paris Dauphine - PSL, IRISSO),
Sandrine Levéque (Sciences Po Lille, CERAPS),
Marion Paoletti (Université de Bordeaux, IRM).
« L'Odyssée de la parité »

10h-12h30 Séance 1 - Le renforcement et I'export de la parité en politique

Aurélia Troupel (Université de Montpellier CEPEL)
« Le miroir aux alouettes. L'extension du scrutin de liste paritaire aux communes de
moins de 1 000 habitant.es »

Pauline Chevalier (Sciences Po Lille CERAPS)

« Des dossiers centraux pour des rétributions politiques modestes. L'ambivalence
de la prise en charge des thématiques d'action sociale par les femmes dans les
départements ».

Discussion Delphine Dulong (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne - CESSP)
Estelle Bourgeois (Université de Picardie Jules Verne, CURAPP-ESS)

« Vous n'étes pas la pour "faire le nombre". Les évolutions des rhétoriques de
|égitimation de la parité au sein du réseau Elues locales »

Zara Abud Ferrufino (Sciences Po Lyon TRIANGLE)
« Faire la parité. Un bilan sociologique du modeéle "fast track" en Bolivie »

Discussion Virgine Dutoya (CEIAS -EHESS)
12h30-14h Pause déjeuner
14h-17h Séance 2 - Dissémination de la parité et effets sectoriels contrastés

Emma de Andreis (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne CESSP - CMH)
« Dix ans apres, les réceptions de la reégle paritaire dans la haute fonction publique
d’Etat »

Louise Banet-Rivet (Rennes 2 -ARENES-CMH)
« Quand la parité entre au syndicat. Enjeux, appropriations et effets des dispositifs
paritaires au sein des confédérations CFE-CGC et CGT »

Discussion Alban Jacquemart (Université Paris Dauphine - PSL, IRISSO)

Marjorie Gillet (Université de Toulouse) et Margaux Rolland (Université de
Bourgogne)

« De la "féminisation" d'une pratique sportive masculine a I'horizon paritaire de ses
instances dirigeantes : les effets contrastés de I'importation des principes paritaires
dans le monde du rugby »

Camille Gillet (Sciences Po (Cris - LIEEP) - UP Cité (ECEVE))
« Quotas impossibles ? Les politiques d'égalité professionnelle a I'université au
prisme de leurs instruments »

Discussion Sophie Pochic (CMH-EHESS) sous réserve

17h-17h30 Conclusion de la journée
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