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Une école publique a l’écoute des élus et
des territoires des Hauts-de-France

L'action publique portée par les élus requiert des compétences diverses et complexes.
Longtemps envisagées sous un angle administratif et juridique, leurs missions doivent
aujourd’hui remplir des objectifs d'efficacité, de respect des normes et de qualité. L'élu
doit faire preuve de volontarisme, de confiance et d’'un sens aigu du collectif pour
poser le diagnostic, prendre les bonnes décisions, établir les indicateurs de suivi,

accompagner la réalisation des actions et les évaluer.

Le cycle de formations proposé par Sciences Po Lille
est une « bofte & outils » concréte et adaptée aux
besoins des  élus locaux, communautaires,
départementaux et régionaux des Hauts-de-France.
L'objectif est de les accompagner dans la fabrique de
leurs décisions publiques et dans lémergence de
solutions en intégrant les enjeux de compétences de
leurs collectivités respectives, quelles soient urbaines,
semi-urbaines ou rurales.

«A la carte» ou «sur-mesure», & Lille, Amiens,
Montreuil-sur-Mer et dans tous les Hauts-de-France,
& des dates proposées dans cette brochure ou & votre
demande dans votre collectivité, nous sommes a
votre écoute.
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Une offre de formations accessible qui joue la proximité avec votre
collectivité et votre territoire



Formations

Stratégie territoriale

Objectifs

Durées /
Dates prévisionnelles*

1. Mise en ceuvre de mon
projet politique

Passer de mon projet de campagne & mon projet d’élu.

1jour
25 novembre 2021 ou 26 mars 2022

2. Stratégie spécifique pour
ma commune rurale ou
semi-urbaine

Développer une stratégie d'ensemble pour ma commune en interrelation avec les
acteurs et les différents niveaux des territoires. Agir dans un souci d'efficacité avec
mes équipes.

Developpement territorial

1. Territoire de projet, projet
de territoire

Développer une réflexion globale et une stratégie intégrée & léchelle dun
mandat.

1jour
20 janvier 2022 ou 6 mai 2022 ou 2 juillet
2022

2 jours
20 novembre et 4 décembre 2021
ou 6 et 20 mai 2022

2. Attractivité de mon 1jour
. Construire une stratégie de marketing et d'attractivité pour mon bassin de vie. 4 décembre 2021 ou 25 mars 2022 ou
territoire 2 juillet 2022
2 jours

3. Développement
économique

Faire du développement économique un enjeu majeur des collectivités
territoriales et des EPCI.

26 novembre et 10 décembre 2021
ou 30 avril et 7 mai 2022

4. Transition écologique &
['échelle de mon territoire

S'approprier les enjeux de limpératif de transition écologique pour mon territoire.
Identifier et savoir utiliser les moyens financiers et leviers d'action dont je peux
disposer pour une stratégie locale.

1 jour et demi
10 et 11 décembre 2021
ou 7 et 21 mai 2022

5. Urbanisme : mon réle
d'élu

Appréhender les outils de 'aménagement et les partenariats possibles avec les
opérateurs immobiliers (EPF, bailleurs, promoteurs). Faire coincider les projets
privés avec le Projet Public Local, tant en milieu urbain qu'en secteur périurbain
et rural.

2 jours
3 et 10 décembre 2021
ou 22 février et 1" mars 2022

6. Maitriser la dépense
publique

Rendre la dépense publique efficace sur mon territoire. Mobiliser mes équipes
dans cet objectif.

1jour
24 février 2022 ou 26 mars 2022 ou 24 juin
2022

Mon territoire, ses voisins et ses partenaires

1. Mobiliser les acteurs de
mon territoire

« Entreméler » les acteurs de mon territoire pour gagner en efficacité, en impact
et construire des projets adaptés.

1jour
26 novembre 2021 ou 25 février 2022 ou
30 avril 2022

2. Approche urbaine ou
rurale : interdépendances et
coopération entre EPC| et
Villes

Amener mon intercommunalité & considérer qu’elle est aussi partie prenante du
territoire de ses voisins & travers un bassin de vie qui ne se limite pas & des
frontiéres administratives. Gérer ma collectivité en interdépendance avec son
environnement territorial et socio-économique.

1jour
26 février 2022 ou 26 mars 2022 ou 24 juin
2022

3. Partenaire des institutions
et de 'Etat

Développer une dimension stratégique et organisationnelle en bonne intelligence
avec ['Etat et les différents acteurs institutionnels.

1jour
12 novembre 2021 ou 21 janvier 2022 ou
26 mars 2022

Société et citoyenneté

1. Sécurité sur mon territoire

Connaitre les domaines dintervention et les actions des différents acteurs de la
sécurité intérieure en s‘appuyant sur les derniéres évolutions législatives et les
expérimentations constructives en la matiére.

1jour
13 novembre 2021 ou 3 février 2022 ou
29 avril 2022

2. Emploi

Identifier les offres d'interventions du service public de l'emploi sur mon territoire
et les compléter par le développement de partenariats novateurs, publics et
privés.

1 jour et demi
31 janvier et 5 février 2022
ou 27 juin et 2 juillet 2022

3. Insertion par l'emploi

Se repérer dans les réles et les responsabilités des acteurs de lemploi, de la
formation et de linsertion pour établir une stratégie locale efficace d'insertion.

1jour
28 janvier 2022 ou 4 juin 2022

4. Politique sociale de
territoire

Comprendre les enjeux de la politique sociale. Connaitre le réle et les
responsabilités des collectivités et des nombreux acteurs de la solidarité. Se
projeter pour trouver des réponses adaptées & mon territoire.

1jour
28 janvier 2022 ou 25 juin 2022

5. Prévention et santé

Faire de la santé des populations un axe prioritaire. S‘appuyer sur les acteurs
institutionnels (nationaux, régionaux et locaux) pour une stratégie de santé
efficiente.

1jour

14 janvier 2022 ou 7 mai 2022

6. Culture

Faire de la culture un levier de développement territorial pour ma collectivité.

1jour
4 février 2022 ou 25 juin 2022

Ma vie d'élu(e)

1. Territoire et responsabilité
déontologique des élus

Donner des repéres aux élus afin que les valeurs et les obligations du service
public liées & leurs responsabilités soient mises en ceuvre dans le cadre d'une
culture déontologique partagée.

1jour
13 novembre 2021 ou 27 janvier 2022 ou
29 avril 2022

2. Mouvements de lopinion

Maitriser limage de ma collectivité et mettre en place des échanges avec les
habitants en lien avec équipe de communication. Faire face aux interpellations
sur les réseaux sociaux.

1jour
3 décembre 2021 ou 12 mars 2022 ou
1°" juillet 2022

3. Approche spécifique : vie
de l'élu(e) municipal(e)

Prendre du recul sur mes droits et mes devoirs d'élu, sur ma posture, sur les
aspects politiques de mon réle. Appréhender une gestion efficace des équipes
municipales. S'appuyer sur les acteurs locaux. Interagir avec les élus
parlementaires de mon territoire.

* Sous réserve de modification. Nous contacter.

1jour
25 février 2022 ou 7 avril 2022 ou 4 juillet
2022



Organisation pédagogique & tarifs

Formation « a la carte »

Le tableau ci-contre présente une offre de 20 formations, réparties en 5 thématiques, proposées
pour des petits groupes. C'est une offre de formations conjuguant théorie et pratique et mise en
ceuvre par des intervenants qualifiés et experts, tantét élus eux-mémes, fonctionnaires territoriaux,
universitaires ou entrepreneurs. Les dates des sessions affichées dans le tableau sont prévues a Lille,
Amiens ou Montreuil-sur-Mer. Il est possible d’organiser une session sur le lieu de votre choix (sur
demande).

Tarif

1 jour =7 heures soit 560 € TTC (80 € TTC / h)

1 jour et demi =10.5 heures soit 735 € TTC (J/OE TTC / h)
2 jours = 14 heures soit 882 € TTC (63 € TTC / h)

Formation « sur-mesure »

Nous sommes en mesure d'écouter, d'analyser vos besoins et dy répondre en proposant des
formations adaptées aux spécificités de votre collectivité. En venant & votre rencontre lors d'un
premier rendez-vous, nous construirons une offre adaptée et sur-mesure pour votre groupe d’élus.
Devis sur demande.

POUR QUI ? LES +

Pour un public délu(e)s des collectivités e Au plus prés des territoires, a Lille, Amiens,
suivantes : Montreuil-sur-Mer ou dans votre collectivité

(suivant le nombre d'inscrits)
e Conseil régional Hauts-de-France

Déjeuner inclus
e Conseils départementaux Aisne, Nord, : |

Oise, Pas-de-Calais, Somme o Une offre de formations éligibles au DIF élus
. EPCI- et dont les tarifs respectent les standards de
o Communautés Urbaines de la commande publique
Dunkerque, Arros:, Lille o e Une formation qui peut donner droit & un
o Communautés d’Agglomérations et Certificat d’Etudes Politiques & partir de 56h
de Communes sur 3 ans maximum. Vous rejoignez alors le
e Communes urbaines et rurales réseau des dipldmés de Sciences Po Lille
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La formation des élus au coeur des
territoires des Hauts-de-France

AMIENS LILLE MONTREUIL-SUR-MER

. o s le Lew de votre cihhoiyx, aun sein
de votre collectiite ow aillenrs

CONTACT

Xavier Nalpas
Chargé de développement
0624 86 21 66 / 03 59 57 65 06

xavier.nalpas@sciencespo-lille.eu
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