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Le cycle ESS en Hauts de France est le fruit d'un travail mené conjointement
avec la Chambre Régionale de 'ESS des Hauts-de-France. Nous étions
convaincus de sa nécessité, la réussite tant pedagogique qu'humaine

et les fruits qu'ont fait éclore les premiéres promotions nous ont confirmés
dans cette intuition.

Cette formation repose sur une conviction et une volonté. La conviction

que la transformation de notre modéle économique pour mieux assumer

les enjeux sociaux et solidaires passe par la mise en réseau d'acteurs de terrain
aux angles d'approche divers. La volonte d'éclairer les enjeux, esquisser

des solutions, propager les meilleures pratiques et de mettre en synergie

les acteurs de 'ESS : acteurs consulaires, coopératives, mutuelles,
associations, fondations, financeurs publics et privés de UESS...

Chacun et chacune pourray trouver les compétences adaptées a ses activités
et a ses besoins pour les développer, de l'entrepreneur débutant au dirigeant
confirmé, du bénévole accompagnant a l'élu en charge de U'ESS.
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Alissue de la formation les auditeurs ayant satisfait
aux criteres d'évaluation recoivent le Certificat
d'Etudes Politiques, mention "Economie Sociale

et Solidaire”, délivré par Sciences Po Lille.

Les criteres d'évaluation reposent sur une évaluation
finale qui consiste, pour chaque auditeur, a remettre
unrapport d'étonnement. C'est un travail écrit,
individuel, prenant la forme d'un constat sur le parcours
de formation suivi.
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Les cas étudiés et les mises en relation
via les intervenants et les auditeurs

et auditrices permettent de bénéficier * Dirigeants et entrepreneurs de 'ESS
d'un réseau et de créer des opportunités Py P ,

. [ ]
de partenariats. ersonnes en reconversion

e Organisation avec un projet dans 'ESS

Lucie T. - Responsable de Développement ) ’
et un besoin de monter en compétence

“New Retail Business"”

* Elus et élues intéressés par l'implantation
de projets ESS sur leur territoire

“ LES

Les compétences développées

au sein de ce programme répondent
avec pertinence aux besoins du marché
du travail, en mettant l'accent sur

la stratégie d’entreprise ESS,
l'innovation sociale et la capacité
atisser des liens solides au sein

des territoires. 9

Chris D. - Entrepreneur
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J'ai découvert l'étendue de 'engagement
citoyen en ESS dans les Hauts-de-France
avec des volontés de partages,

de transpositions et d’essaimages

en le-de-France.

L4/

Marina P. - Chargée de mission nationale
ESS pour un groupe mutualiste
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Stéphane Mouton, responsable pédagogique, est dipldmé d'HEC Paris.

[Lest le fondateur-gérant d'une société de conseil qui accompagne la transformation

des organisations et ila accompagné de nombreux projets ESS - notamment via

un fonds d'investissement a impact - et géré une structure philanthropique pour

le compte d’'une famille d'entrepreneurs du Nord. Par ailleurs spécialiste de la finance
d'entreprise, son expérience professionnelle diversifiée a été forgée dans

des groupes industriels internationaux, des PME de l'industrie et du négoce

et un fonds de capital-investissement.

Depuis 15 ans, il s'investit dans la formation continue pour transmettre aux personnes
a former lenvie d'entreprendre leur vie.

UNE JOURNEE TYPE DE FORMATION :

@ ® @

Matinée : approche théorique Aprés-midi - Temps 1: Aprés-midi - Temps 2:

du théme de la journée abordée cas pratique dirigé sur une séance de co-développement
par des spécialistes question concrete en lien avec et/ou atelier

la thématique de la journée

LE séances en co-développement. A l'issue de chaque jour de formation, en groupes de 6 personnes,
un travail de réflexion collective permet de poser une problématique réelle proposée par l'un des participants.

[ [
BLOC1: BLOC 2 : ENTREPRENDRE
L'ESS DANS LES HAUTS-DE-FRANCE ET COMMUNIQUER EN ESS

Module 1.1 - Fondamentaux de UESS Module 2.1 - Entreprendre dans UESS
e 'approche historique e Lapproche juridique
® Qu'est-ce que 'ESS ? * Choix des statuts

* Les bonnes pratiques Module 2.2 - Mener un projet dans UESS

Module 1.2 - Innovation sociale et spécificités * Outils d'analyse stratégique

territoriales * Développement de projets

* Coopération territoriale * Finance et financement, les essentiels
e Tiers-lieux
Module 2.3 - Parler de son projet
* Usagers, bénéficiaires... qui sont-ils ?
¢ Influence et communication
® Mesure et valorisation de l'impact social
* Cohérence du projet

Module 1.3 - Autres modéles de transition

* Prise de parole en public

e RSE, ESUS, entreprise a mission...
quelrapportavec 'ESS ?

e Comprendre ces modeles
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Formation de 10 jours Tarif: 4500 € 20 participants
(& raison de 1 &2 mardis par mois, (3500 € pour un financement maximum
entre mai et novembre) individuel)
©
Délivrance Financement Lieu:

d'un certificat
d'études politiques

possible via le plan
de développement

Sciences Po Lille

des compétences

Sciences Po Lille
9 rue Angellier - 59000 Lille

Arceaux vélos et bornes VLille 3 50 m de l'école

Métro ligne 1, République Beaux-Arts

a 5 minutes a pieds

CONTACTS

ASCIENCES PO LILLE

Xavier Nalpas

Chargé de développement
Tél.: 06248621 66
~  E-mail: xavier.nalpas@sciencespo-Llille.eu
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Une économie d’avance

www.sciencespo-lille.eu
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Julien Cordier

Directeur
Tél.: 07 688500 26
E-mail: julien.cordier@cresshdf.org

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire
Hauts-de-France

)

(3 [
Y 8l LETRI BAC
Sl O FaciLe PLauETTE EEED ll



